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Voorwoord

Een nieuwe Nieuwsbrief, met een nieuw logo. Bewust in de kleuren van het gemeentelogo van Zwartewaterland, maar het is ons logo! Het comité is er heel blij mee en we hopen, dat de organisaties, die deze post ontvangen, net zo positief reageren als wij.

Er worden nieuwe cursussen aangeboden, waarvoor u zich kunt opgeven als jeugdleider, als hulpouder, als trainer, als bestuurslid enz. Tenminste, als het cursusaanbod een onderwerp betreft, wat te maken heeft met het werk, wat u verzet als vrijwilliger van uw eigen vereniging of organisatie en uw bestuur, deze Nieuwsbrief doorgeeft aan haar vrijwilligers. We hopen, dat veel cursisten zich aanmelden.

Ook de andere onderwerpen in deze Nieuwsbrief hebben betrekking op vrijwilligerswerk. Hopelijk de moeite waarde voor iedereen, die deze post ontvangt.

Spelen er vragen binnen uw vereniging waar u niet goed raad mee weet, neemt u gerust contact met ons op. Wie weet, kunnen we uw vereniging helpen.

Veel leesplezier gewenst!

Bep Theil - Götte,

voorzitter.
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Sinds oktober 2003 organiseert het 

Comité Vrijwilligerswerk Zwartewater-

land  in samenwerking met weekblad

“de Stadskoerier” de verkiezing “Vrijwil-

liger van de Maand.” Wilt u iemand op-

geven voor deze rubriek “Vrijwilliger 

van de Maand”, neem dan contact op 

met Klazina Logtenberg, tel.nr. 

3857169 of e-mail:
jglogtenberg@filternet.nl Vooral opgaven uit Zwartsluis en Hasselt zijn hartelijk welkom!!! 
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De gemeentelijke overheid ziet het als haar verantwoordelijkheid een goed

vrijwilligersklimaat te creëren. De gemeente voert daarvoor een voorwaarden-

scheppend beleid en treft stimulerende maatregelen. De gemeente heeft 9

 stimulerende maatregelen vastgesteld in het “Beleidsplan vrijwilligerswerk”

van juni 2002. Het comité richt zich op de realisering van deze maatregelen.

 Hieronder de 9 maatregelen nog even voor u op een rij.
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Vrijwilliger zijn

is vrijwillig

 maar niet vrijblijvend

is verbonden

maar niet gebonden

is onbetaalbaar

maar niet te koop

is positief denken

is positief doen

met als enige doel

voor jezelf en de ander

een goed gevoel!!

[image: image6.wmf]
[image: image7.wmf]Vacaturebank
Bent u op zoek naar leuk vrijwilligerswerk? Er zijn veel organisaties en verenigingen op zoek naar U.   Kijk op www.vrijwil-ligerswerk-zwartewaterland.nl voor het aanbod.
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Hogere vrijwilligers-vergoeding

Het is een feit, sinds 1 januari 2006 mag u de vrijwilligers een vergoeding geven van maximaal € 1.500,-- per jaar. De nieuwe regeling is opge-nomen in de Wet op de loonbelasting. Bij het uitkeren van de maximale vrij-willigersvergoeding (met een maxi-mum van € 150,-- per maand) hoeven de vrijwilligers de kosten niet aan te tonen met behulp van bonnetjes. Ook hoeft u geen loonheffing en premies voor verzekeringen in te houden.

Aanbod workshops en cursussen  2006

Besturen en vergaderen

Voorbereiden van een vergadering, agenda opstellen, kort en bondig formuleren, vergadering openen, inleiden en sluiten enz. Duur:  3 dagdelen

Penningen beheren

Taken en verantwoordelijkheden van de penningmeester; het maken van
De leden van het comité vrijwilligerswerk gemeente Zwartewaterland zijn:

Bep Theil-Götte - voorzitter (sport), Ruitenstraat 18, 8061 ZM  Hasselt, tel. 4771443, beptheil@home.nl

Wolter van Hasselt (natuur & milieu, kunst & cultuur), Willem Egbertsstraat 37, Hasselt, tel. 4772167 of 06-21586392

Klasien Hoekman-Fuite (welzijnswerk), Greente 7, 8281 KL  Genemuiden, tel. 3856145,

hoekman-fuite@planet.nl

Ank Kikkert-Dekker (zorg), De Zegge 33, 8064 HV  Zwartsluis, tel.3867872, Kikkert.H@hetnet.nl

Klazina Logtenberg-Zijlstra (zorg) Bergroede 19, 8281 MJ  Genemuiden, tel. 3857169, jglogtenberg@filternet.nl

Eefje Bols-Stroeve (kunst & cultuur, natuur & milieu), Kraggelaan 15, 8064 CT  Zwartsluis, tel. 3867693, e.bols@hetnet.nl
Gemeente Zwartewaterland: Jack de Goede (aanspreekpunt m.b.t. cursussen, financiën en steunpunt Zwartsluis) 3853103, j.degoede@zwartewaterland.nl
een jaarbegroting, het maken van een begroting voor een evenement, enz. Duur : 2 dagdelen

Presenteren   

Praatje houden voor een zaal, een ledenvergadering, welkomstwoordje spreken, gemeenteraad overtuigen, hoe maak je je mening duidelijk kenbaar in een bestuursvergadering.

Duur : 3 dagdelen

Computergebruik  (voor beginners)

Eenvoudig tekstverwerken, het aanmaken van mappen. @mail ontvangen en verzenden, verzenden van bijlagen, gebruik maken van adresboek. Duur: 6 dagdelen

Werken met Excel

Een computercursus voor vrijwilligers met kennis van de pc en die hun vaardigheden willen uitbreiden met het werken met Excel. Hiermee kunnen bijv. gemakkelijke financiële overzichten en adresbestanden worden gemaakt. Duur : 3 dagdelen

Clubblad en ledenadministratie op de pc       

Bedoeld voor vrijwilligers met kennis van pc gebruik. Allerlei onderdelen die nodig zijn bij het maken en versturen van een clubblad, afbeeldingen invoegen, werken in kolommen, adressenbestand maken, etiketten,

Sorteringen maken enz. Duur: 6 dagdelen

Kosten: onder voorbehoud € 15,-- voor cursusboek

Website bouwen voor beginners     

Bedoeld voor vrijwilligers die geen ervaring hebben met het maken van websites en bezig willen gaan met het opzetten van een website voor hun vereniging. Er wordt aandacht besteed aan doelstelling, hosting, het ontwerpen en het promoten van de site. De technische kant blijft zeer beperkt. Duur : 5 dagdelen

Winkeltraining           

Voor vrijwilligers van wereldwinkels of shops in verzorgingstehuizen. Wat is jouw taak, Hoe ga je om met klanten en collega’s, welke afspraken zijn er, welke praktische zaken moet je onder de knie hebben.

Duur: 4 dagdelen

Algemeen

De cursusplaats is afhankelijk van de herkomst van de deelnemers. Bij voldoende inschrijvingen gaat een cursus van start, na inschrijving ontvangt u een bevestiging. Ongeveer 14 dagen voor de aanvang van de cursus/workshop ontvangt u de uitnodiging.

Tijden:

Ochtendcursussen 9.00 – 11.45 uur, avondcursussen 19.00 – 21.30 uur.

Kosten: indien geen kosten staan vermeld, dan worden de kosten betaald door Comité Vrijwilligerswerk ten laste van de gemeente Zwartewaterland.

Docent:

In het algemeen worden de workshops en cursussen verzorgd door het ROC Deltion. In de uitnodigingsbrief voor de desbetreffende cursussen zal de naam van de docent vermeld worden.

Mensen het is praktisch gratis, maak gebruik van het aanbod.

Staat de cursus die u zoekt er niet bij, wilt u dit dan doorgeven. Het is ook mogelijk een cursus of workshop speciaal voor uw club of vereniging aan te vragen. 

Voor meer informatie en inschrijvingen zie de website:

www.vrijwilligerswerkzwartewaterland.nl of bij Klasien Hoekman-Fuite, Greente 7, Genemuiden, tel. 3856145 

e-mail: hoekman-fuite@planet.nl
Uitvoering maatregel 1:


De gemeente bewerkstelligt het optimaal gebruik van de accommodaties in de gemeente. 


Uitvoering maatregel 2:


Iedere vrijwilligersorganisatie kan beschikken over de benodigde kantoorfaciliteiten


Uitvoering maatregel 3:


De gemeente maakt voor vrijwilligers-organisaties een vrijstellings- of tegemoetkomingregeling voor kosten als leges. 


Uitvoering maatregel 4:


Informatie uitwisseling en communicatie wordt sterk verbeterd. Hierbij zal een internetloket een centrale rol hebben. 


Uitvoering maatregel 5:


Het lokaal comité vrijwilligerswerk blijft bestaan en wordt de vaste gesprekspartner van gemeente.


Uitvoering maatregel 6:


In iedere op te stellen gemeentelijke nota wordt een paragraaf opgenomen over vrijwilligerswerk. Hiermee wordt gegarandeerd dat vrijwilligerswerk een volwaardige plaats krijgt in de gemeente Zwartewaterland.


Uitvoering maatregel  7:


De gemeente brengt haar waardering en erkenning voor vrijwilligersorganisaties regelmatig tot uitdrukking.


Uitvoering maatregel 8:


Daar waar samenwerking mogelijk is en zinvol wordt geacht, wordt  samengewerkt. 


Uitvoering maatregel  9:


Voortvloeiend uit deze samenwerking kan een gezamenlijke scholingswens ontstaan. De organisaties worden zo goed mogelijk in staat gesteld om deskundigheids-bevordering vorm te geven en cursussen te organiseren.


















