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Inleiding 

In deze Nieuwsbrief brengen we de samenstelling en de doelstelling van het vrijwilligerswerkcomité opnieuw onder uw aandacht, omdat het lijkt dat men een beetje vergeten is, dat er een comité is dat aan een betere positie van de vrijwilligers in Zwartewaterland werkt. We hopen, dat we met deze nieuwsbrief weer iets meer op de kaart staan bij de vrijwilligersorganisaties van Zwartewaterland. 

Met de nieuwe tariefsverhoging 2005 voor leges en vergunningen die op 16 november jl. in de commissie samenleving aan de orde kwam hebben wij d.m.v. een brief aan de commissieleden aandacht gevraagd voor de hoogte van de vele tarieven, waar vrijwilligersorganisaties mee geconfronteerd worden.

Er is die avond toegezegd, dat de commissie de leges, tarieven en vergunningen extra aandacht zal geven. In ieder geval wordt gewerkt aan een andere benadering van de materie betreffende leges, tarieven vergun-ningen en precariorechten, die betrekking hebben op vrijwilligersorganisaties.

Wij zijn blij met deze positieve aandacht, want de activiteiten van de vrijwilligers in Zwartewaterland zijn zo belangrijk, dat bij de voorbereidingen hiervan (te) hoge tarieven geen drempel mogen opwerpen. We wachten de ontwikkelingen af.

Vrijwilligersavond 14 januari 2005

Verder wensen wij alle organisaties een goede afwikkeling toe van alle zaken, die nog dit jaar dienen te gebeuren en we geven nu alvast aan, dat de vrijwilligers in de sport een uitnodiging tegemoet kunnen zien voor de vrijwilligersavond, die zal plaatsvinden op vrijdagavond 14 januari 2005, in sporthal De Prinsenhof in Hasselt. 

Die avond zullen ook de sportverkiezingen Zwartewaterland 2004 gehouden worden.

Bep Theil-Götte

Voorzitter comité vrijwilligerswerk 

Infomarkt maart 2005

Op vrijdag 15 april wordt er in de Overtoom in Genemuiden van 16.00 tot 20.00 uur een informatie-markt gehouden voor alle vrijwilligersorganisaties in Zwartewaterland. De vrijwilligersorganisaties kunnen er allerlei zaken en informatie  vinden die men nodig heeft om als organisatie te kunnen functioneren. 

In de volgende Nieuwsbrief komt meer informatie. Belangrijk om de datum alvast in uw agenda te zetten en in de vrijwilligersgroepen te melden. Suggesties voor deze markt en andere vormen van medewerking worden zeer op prijs gesteld. Graag even melden bij Klasien Hoekman of Wolter van Hasselt.

De gemeentelijke overheid ziet het als haar verant-

woordelijkheid een goed vrijwilligersklimaat te creëren.

De gemeente voert daarvoor een voorwaardenscheppend

beleid en treft stimulerende maatregelen.

De gemeente heeft 9 stimulerende maatregelen vast-gesteld in het “Beleidsplan vrijwilligerswerk” van juni 2002. Het comité richt zich op de realisering van deze maatregelen. Aan de achterzijde van deze Nieuwsbrief nog even de 9 maatregelen voor u op een rij.

De leden van het comité vrijwilligerswerkbeleid gemeente Zwartewaterland zijn:

Bep Theil-Götte - voorzitter (sport), Ruitenstraat 18, Hasselt, tel. 4771443, beptheil@home.nl

Wolter van Hasselt (natuur & milieu, kunst & cultuur), Willem Egbertsstraat , Hasselt, tel. 4772167 of 06-21586392

Klasien Hoekman-Fuite (welzijnswerk), Greente 7, Genemuiden, tel. 3856145, hoekman-fuite@planet.nl

Ank Kikkert (zorg), Zegge 33, Zwartsluis, tel.3867872

Klazina Logtenberg (zorg) Bergroede 19, Genemuiden, tel. 3857169, jglogtenberg@filternet.nl

Eefje Bols-Stroeve (kunst & cultuur, natuur & milieu), Kraggelaan 15, Zwartsluis 038-3866090, e.bols@hetnet.nl

Gemeente Zwartewaterland:

Jack de Goede (aanspreekpunt m.b.t. cursussen, financiën en steunpunt Zwartsluis) 3853103, j.degoede@zwartewaterland.nl

Emailadres comité per januari 2005:

Info@vrijwilligerswerkzwartewaterland.nl

Vrijwilliger van de maand

In samenwerking met “De Stadskoerier” organiseert het Comité Vrijwilligerswerkbeleid van de gemeente Zwartewaterland iedere maand de verkiezing van de Vrijwilliger van de Maand. Het doel van deze verkiezing is iedere maand een vrijwilliger en daarmee zijn of haar organisatie in het zonnetje te zetten. Namens het comité krijgt de vrijwilliger een heerlijke slagroomtaart uitgereikt voor het zich belangeloos inzetten voor de gemeenschap.

De rubriek “Vrijwilliger van de Maand” verschijnt sinds september 2003 en laat een verrassend, veelzijdig beeld zien van het vrijwilligerswerk in Zwartewaterland. Nieuwsgierig geworden, kijk op www.vrijwilligers.inzwartewaterland.nl

Wilt u iemand opgeven voor deze rubriek, neemt u dan contact op met Klazina Logtenberg.


Nieuwe Website

WWW.VRIJWILLIGERSWERKZWARTEWATERLAND.NL
Vanaf nieuwjaar 2005 kunt u ons onder deze naam vinden op het internet. Tijdens de “waarderingsavond” voor de sport op vrijdag 14 januari  zal wethouder Meijer de nieuwe website officieel de “lucht” insturen.

Op de nieuwe website komt u uiteraard de “oude” rubrieken tegen als de nieuwsbrieven, het beleidsplan wat mede door

u is vastgesteld, de vrijwilliger van de maand, het cursusaanbod en de vacaturebank.

Nieuw is, dat u zich via e-mail kunt opgeven voor een

cursus en u ons mededelingen kunt  sturen die voor u, voor ons en voor andere verenigingen in Zwartewaterland belangrijk zijn. Het emailadres wordt: info@vrijwilligerswerkzwartewaterland.nl
Ook nieuw is de pagina “Links”  waar u gemakkelijk kunt surfen naar websites over “vrijwilligerswerk” in Nederland, Overijssel en in ons eigen Zwartewaterland. Op deze pagina  worden ook de websites van verenigingen en organisaties in Zwartewaterland vermeld.

Wij vinden deze vernieuwing geweldig, wij hopen u ook.

Belangrijk voor ons is, dat u de website gaat bezoeken en

dat u gebruik gaat maken van het emailadres. Ons comité kan alleen maar goed  “vrijwilligerswerk” voor u doen, als wij weten wat er bij u leeft of wat u dwarszit. Email het ons.  Kunt u geen gebruik maken van een computer, dan mag u ook gerust schriftelijk aan ons reageren.

Steunpunt Zwartsluis

Naast de mogelijkheden die de bibliotheek u al bied (kopiëren en internetten) heeft het comité verschillende materialen aangeschaft waar de vrijwilligersorganisaties gebruik van kunnen maken. Het volgende is aangeschaft: een 4-gaats perforator, een lang nietapparaat en een inbindmachine met bijbehorende ringen en schutbladen. Voor het inbinden betaalt u alleen de kosten van de schutbladen en de ringen. De perforator en het nietapparaat kunt u zo gebruiken. Wij hopen dat deze materialen u zullen helpen om uw clubblad, nieuwsbrieven of jaarverslagen op een meer professionele wijze samen te stellen.  

De materialen zijn beschikbaar bij de informatiebalie in het Kultürhüs. Loop eens binnen en laat u informeren. 

Cursusaanbod 2004 en voorjaar 2005

De cursussen “website maken” en “presenteren en rondleiden” zijn inmiddels afgesloten. De cursus “baliemedewerker” is net gestart.

Voor voorjaar 2005 hebben wij de volgende cursussen op het programma staan:

“Vrijwilligers werven en behouden”

“Clubblad maken en ledenadministratie”, “Opbouwen van een expositie”

“Werken met en begeleiden van  jongeren”

Meer informatie over de inhoud van de cursussen vindt u vanaf januari 2005 op onze nieuwe website. 

Heeft u suggesties voor cursussen of workshops: Geef het aan ons door!!!

Uitvoering maatregel 1: De gemeente bewerkstelligt het optimaal gebruik van de accommodaties in de gemeente. 

Uitvoering maatregel 2: Iedere vrijwilligersorganisatie kan beschikken over de benodigde kantoorfaciliteiten

Uitvoering maatregel 3: De gemeente maakt voor vrijwilligersorganisaties een vrijstellings- of tegemoetkomingregeling voor kosten als leges. 

Uitvoering maatregel 4: Informatie-uitwisseling en communicatie wordt sterk verbeterd. Hierbij zal een internetloket een centrale rol hebben. 

Uitvoering maatregel 5: Het lokaal comité vrijwilligerswerk blijft bestaan en wordt de vaste gesprekspartner van gemeente.

Uitvoering maatregel 6: In iedere op te stellen gemeentelijke nota wordt een paragraaf opgenomen over vrijwilligerswerk. Hiermee wordt gegarandeerd dat vrijwilligerswerk een volwaardige plaats krijgt in de gemeente Zwartewaterland.

Uitvoering maatregel  7: De gemeente brengt haar waardering en erkenning voor vrijwilligers-organisaties regelmatig tot uitdrukking.

Uitvoering maatregel 8: Daar waar samenwerking mogelijk is en zinvol wordt geacht, wordt samengewerkt. 

Uitvoering maatregel  9: Voortvloeiend uit deze samenwerking kan een gezamenlijke scholingswens ontstaan. De organisaties worden zo goed mogelijk in staat gesteld om deskundigheidsbevordering vorm te geven en cursussen te organiseren.

