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met:

Bijlage 1 – Aanbod workshops en cursussen

        2e halfjaar 2005.

Bijlage 2 - Inschrijvingsformulieren

Voorwoord

In juni  beginnen veel mensen met de eerste voorbereidingen van hun vakantie, want juli en augustus zijn de vakantiemaanden van het jaar. Veel organisaties houden rekening met de schoolvakanties en zetten hun activiteiten in die 6 weken op een laag pitje.

Dat zijn wij ook van plan, maar u heeft nog wat informatie van ons te goed. Wij hebben u toegezegd vóór de zomervakantie cursussen aan te zullen bieden, die komend najaar van start kunnen gaan. En dat is ons gelukt. 

In deze Nieuwsbrief 9 hebben we getracht in te spelen op de cursus-suggesties, die u ons heeft aangedragen. We hopen, dat vele vrijwilligers op de hoogte worden gesteld door hun besturen van het nieuwe cursusaanbod en dat het aanmelden z.s.m. gebeurt, zodat wij ook afspraken kunnen maken met docenten over definitieve cursusdata en de daarbij behorende herfst- en winteravonden. 

Elk jaar wordt door ons een categorie vrijwilligers in het zonnetje gezet. Vorig jaar ging de extra aandacht naar de SPORTVRIJWILLIGERS. Dit jaar is gekozen voor de

VRIJWILLIGERS IN DE ZORG.

Na de zomervakantieperiode ontvangt u hierover meer informatie. 

Namens het vrijwilligerswerkcomité wens ik alle vrijwilligersorganisaties en hun vrijwilligers een welverdiende zomervakantie toe.

Bep Theil, voorzitter.

Vrijwilliger van de maand

Sinds oktober 2003 organiseert het Comité Vrijwilligerswerk Zwartewaterland in samenwerking met “de Stadskoerier” de verkiezing van de vrijwilliger van de maand. Elke maand wordt een vrijwilliger in het zonnetje gezet, die zich op de één of andere manier verdienstelijk maakt binnen onze gemeente. Wilt u iemand opgeven voor deze rubriek, dan kunt u dat doen bij Klazina Logtenberg 038-3857169 of e-mail: jglogtenberg@filternet.nl 

Kijk ook eens op www.vrijwilligerswerkzwartewaterland.nl voor een overzicht van de vrijwilligers van de maand!

De gemeentelijke overheid ziet het als haar

verantwoordelijkheid een goed vrijwilligers-

klimaat te creëren. De gemeente voert

daarvoor een voorwaardenscheppend beleid

en treft stimulerende maatregelen.

De gemeente heeft 9 stimulerende maatregelen

vastgesteld in het “Beleidsplan vrijwilligerswerk” 

van juni 2002. 

Het comité richt zich op de realisering van deze maatregelen. Hieronder  nog even de 9 maatregelen voor u op een rij.

Uitvoering maatregel 1:

De gemeente bewerkstelligt het optimaal gebruik van de accommodaties in de gemeente. 

Uitvoering maatregel 2:

Iedere vrijwilligersorganisatie kan beschikken over de benodigde kantoorfaciliteiten

Uitvoering maatregel 3:

De gemeente maakt voor vrijwilligersorganisaties een vrijstellings- of tegemoetkomingregeling voor kosten als leges. 

Uitvoering maatregel 4:

Informatie-uitwisseling en communicatie wordt sterk verbeterd. Hierbij zal een internetloket een centrale rol hebben. 

Uitvoering maatregel 5:

Het lokaal comité vrijwilligerswerk blijft bestaan en wordt de vaste gesprekspartner van gemeente.

Uitvoering maatregel 6:

In iedere op te stellen gemeentelijke nota wordt een paragraaf opgenomen over vrijwilligerswerk. Hiermee wordt gegarandeerd dat vrijwilligerswerk een volwaardige plaats krijgt in de gemeente Zwartewaterland.

Uitvoering maatregel  7:

De gemeente brengt haar waardering en erkenning voor vrijwilligersorganisaties regelmatig tot uitdrukking.

Uitvoering maatregel 8:

Daar waar samenwerking mogelijk is en zinvol wordt geacht, wordt samengewerkt. 

Uitvoering maatregel  9:

Voortvloeiend uit deze samenwerking kan een gezamenlijke scholingswens ontstaan. De organisaties worden zo goed mogelijk in staat gesteld om deskundigheidsbevordering vorm te geven en cursussen te organiseren.

Aanbod cursussen - workshops najaar 2005

Op bijlage 1 treft u een aanbod van meer dan 7 workshops aan ter ondersteuning van het vrijwilligerswerk wat ook door uw vereniging wordt gedaan. Vanaf nu tot ongeveer 10 juli kan iedereen zich opgeven middels de opgave strook of via de website. Voor een goede organisatie is het nodig dat u zich aan deze tijd houdt. En indien u zich tijdig opgeeft, loopt u geen risico niet meer geplaatst te kunnen worden. 

Hebt u belang bij een workshop die niet genoemd wordt, geef het even door, voor u en voor ons is dit belangrijk. 

Speciale startavond. 

Elke vereniging heeft wel te maken met het werven van vrijwilligers, het maken van krantenberichten of het doen van een presentatie. Wij willen het seizoen beginnen met een startavond met drie workshops, waarin deze onderwerpen aan bod komen. Kom met uw bestuur en vrijwilligers naar deze startavond en volg elk één workshop en u kunt een heel winterseizoen er mee vooruit. 

KOM OP, SNEL OPGEVEN !!!!! 

De Website

WWW.VRIJWILLIGERSWERKZWARTEWATERLAND.NL 

Heeft u al een bezoek gebracht aan de website? Nog niet, dan moet u dit toch beslist eens doen, alle informatie van het vrijwilligerswerk staat er op, het aanbod workshops 2e helft 2005, de vrijwilliger van de maand en de nieuwsbrieven.

Ook vrijwilligersvacatures staan op de website. Misschien hebt u na de zomervakantie meer vrije tijd, die u wilt inzetten voor vrijwilligerswerk of u wilt eens zappen!! Veel verenigingen zijn op zoek naar medewerkers. De volgende vacatures worden genoemd: De wereldwinkels in Zwartsluis, Hasselt en Genemuiden kunnen verkopers gebruiker, een andere organisatie zoekt chauffeurs, een verzorger in de dierenweide van Hasselt, mensen die een administratie willen verzorgen, de IJsselacademie in Kampen zoekt een boekhandelbezoeker (onkosten worden vergoed), een spelbegeleider voor het ouderenwerk, een trainer voor het stepteam van de Kamperzeedijk, begeleiders voor het zwemuurtje op zaterdagmorgen in zwembad Bestevaer Genemuiden, een disco medewerker, in Zwartsluis is men een correspondent, een webmaster, baliemedewerker en een penningmeester nodig, de jeugdwerken in Genemuiden en Hasselt kunnen enthousiaste vrijwilligers gebruiken voor het kinder- en sooswerk en vakantieactiviteiten, ook bestuursleden zijn welkom in Hasselt. 

Al deze vacatures staan vermeld op de website, snuffel en surf eens rond en maak een keuze. 

Zet u in voor de ander, u wordt er vrijwillig"rijker" van. 

Steunpunt Vrijwilligers Zwartsluis

Heeft u al kennis gemaakt met de dames van het steunpunt vrijwilligers Zwartsluis?

Bij de informatiebalie in het Kultürhüs liggen diverse materialen, waarvan u, als vrijwilliger c.q. vrijwilligersorganisatie gebruik van kunt maken. 

U kunt gebruik maken van:

een 4-gaats perforator,

een lang nietapparaat

een inbindapparaat met bijbehorende ringen en schutbladen.

 Deze materialen kunnen u helpen om bijv. uw clubblad of jaarverslagen op een professionele wijze te presenteren. 

Loop eens binnen en laat u informeren.  

De leden van het comité vrijwilligerswerkbeleid gemeente Zwartewaterland zijn:

Bep Theil-Götte - voorzitter (sport), Ruitenstraat 18, 8061 ZM  Hasselt, tel. 4771443, beptheil@home.nl

Wolter van Hasselt (natuur & milieu, kunst & cultuur), Willem Egbertsstraat 37 , Hasselt, tel. 4772167 of 06-21586392

Klasien Hoekman-Fuite (welzijnswerk), Greente 7, 8281 KL  Genemuiden, tel. 3856145, hoekman-fuite@planet.nl

Ank Kikkert-Dekker (zorg), De Zegge 33, 8064 HV  Zwartsluis, tel.3867872, Kikkert.H@hetnet.nl

Klazina Logtenberg-Zijlstra (zorg) Bergroede 19, 8281 MJ  Genemuiden, tel. 3857169, jglogtenberg@filternet.nl

Eefje Bols-Stroeve (kunst & cultuur, natuur & milieu), Kraggelaan 15, 8064 CT  Zwartsluis, tel. 3866090, e.bols@hetnet.nl

Gemeente Zwartewaterland:

Jack de Goede (aanspreekpunt m.b.t. cursussen, financiën en steunpunt Zwartsluis) 3853103, j.degoede@zwartewaterland.nl

